


[bookmark: _GoBack]количество штатных единиц, оклад и надбавки. Как правило, изменения отражаются в дополнении к существующему штатному расписанию, составленном по форме № Т-3 и содержащем только сведения о вновь введенных должностях. Если изменения многочисленны составляется новое штатное расписание. Количество изменений штатного расписания в течение года не ограничено правовыми нормами, его можно менять по мере необходимости.
1.6. В соответствии с п. 4 ч. 3 ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей относится к компетенции образовательного учреждения.
1.7. Утверждает штатное расписание образовательной организации руководитель образовательной организации. 
1.8. При формировании штатного расписания и распределении должностных обязанностей следует использовать нормативный метод планирования, который опирается на учет финансовых средств по фонду оплаты труда на всех бюджетных уровнях.
1.9. Численность работников зависит от вида образовательной организации, режима его работы, количества обучающихся, учебных групп (классов).

2. Нормативные категории работников
2.1. В штате образовательной организации предусматривают четыре нормативные категории работников.
- к административному персоналу относят: руководителя образовательного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, заведующего библиотекой;
- к педагогическому персоналу относят: учителя, воспитателя, педагога-психолога, учителя-дефектолога, преподавателя, преподавателя-организатора (ОБЖ, допризывной подготовки), руководителя физического воспитания, мастера производственного обучения, концертмейстера, музыкального руководителя, классного воспитателя, социального педагога, педагога-организатора, педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя (включая старшего), инструктора по труду, инструктора по физической культуре.
- к учебно-вспомогательному персоналу относят психолога, старшего вожатого, бухгалтера, библиотекаря, организатора экскурсий, аккомпаниатора, медицинскую сестру, документоведа, техника по ремонту аппаратуры, лаборанта (включая старшего),
- секретаря, кассира (включая старшего), делопроизводителя, завхоза.
- к категории обслуживающий персонал относят работников по должностям: рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водителя автомобиля, механика по ремонту швейного оборудования, рабочего по стирке и ремонту спецодежды, слесаря-сантехника, машиниста (кочегара) котельной, оператора котельной, оператора теплового пункта, гардеробщика, истопника, грузчика, дворника, садовника, сторожа, кочегара, электрика, подсобного рабочего, возчика, кладовщика, уборщика производственных и служебных помещений, шеф-повара, повара.
2.2. Не допускается введение в образовательной организации должностей, по которым отсутствуют тарифно-квалификационные характеристики.
2.3. Расчет штатной численности работников образовательной организации начинается с определения количества ставок педагогического персонала, приходящегося на одну учебную группу (класс): оно равно общему число учебных часов в неделю по каждой учебной группе, деленному на установленную норму учебной нагрузки преподавателей данного образовательной организации. Расчет количества педагогических ставок, приходящихся на один класс (курс), осуществляется на основе Базисного учебного плана образовательной организации.
2.4. Особенности в составлении штатного расписания обусловлены также режимом учебных занятий. Так, при проведении занятия обучающихся во вторую (внеурочная деятельность, дополнительное образование и т.д.), дополнительно устанавливаются должности уборщиков служебных помещений из расчета: норма убираемой площади на 1 ставку рабочего равна 500 кв. м. Количество таких ставок определяется как результат деления совокупной площади образовательной организации, подлежащей уборке (на основе технического паспорта образовательной организации), на норму убираемой площади на одного рабочего.
2.5. Для составления тарифных списков в образовательном учреждении создаются тарифная аттестационная комиссия и экспертная комиссия для определения доплат за неблагоприятные условия работы. Все результаты деятельности комиссий оформляются приказом директора образовательной организации.
2.6. Типовые штаты образовательной организации, утвержденные государственными органами управления образования, носят рекомендательный характер. Поэтому требовать выполнения рекомендаций не имеют право ни образовательное учреждение, ни органы управления образованием.
2.7. Образовательная организация формирует свое штатное расписание в пределах средств, выделенных ему по установленным нормам, а также вводило в штатное расписание вместо одних должностей, предусмотренных Типовыми штатами, другие.
2.8. Образовательная организация может содержать некоторые должности за счет средств, полученных от юридических и физических лиц либо за счет доходов от собственной деятельности.
2.9. Органы управления образованием не вправе обязывать образовательную организацию приводить свои штатные расписания к соответствующим Типовым штатам или иным нормативам, если учреждение не выходит за пределы средств, выделенных ему по финансовым нормам.
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13. IlITaTHoe pacnucanue 06Pa30BaTeIbHOM OPraHH3ANHA

Topsiok pa3paboTKu H yTBeP/ KIEHHS] IITATHOIO PACIHCAHAS
MBOY «Kyaaapekas COIL» .
(nonnoe Hazeéanue 06paz0eamenbHol Opeanu3ayuUL)

1. O6mue mo10/KeHUs

1.1. IllratHoe pacmucaHHe SBISETCA NOKYMEHTOM, OTP@KAIOMMM CTPYKTYpYy M IITar
yupexzenus. ITo mTaTHEIM pacHCaHHeM TIOHHMAIOT YTBEP)KAAEMbIH PYKOBOJMTEINEM MEPEYEHb
HAUMEHOBAHUH JIODKHOCTEH TOCTOSHHBIX COTPYJHHKOB C yKa3aHHEM KOJMYECTBA OXHOMMEHHBIX
JIOJDKHOCTEH (BaKaHCHI) M pa3MEPOB JIO/KHOCTHBIX OKJIANIOB.

1.2. ®opma mTaTHOTO pacmHcaHHs YTBEpXKAeHa mocTaHoBlIeHneM ['ockomerara Pocenn ot
05.01.2004 Ne 1 «O6 yTBepskIeHHH YHHGHIMPOBAHHBIX (POPM IIEPBHYHON Y4ETHON AOKYMEHTALUH
Mo yd4eTy TpyAa W ero omsate. ITyHKTOM 2 MOCTaHOBIEHMsS yCTaHOBJIEHO, 4To (opma Ne T-3
NPUMEHSETCS ~ OPraHM3alHsAMH, OCYIIECTBISIONIMMH JeATENBHOCTh HA TeppuTopun P®,
HE3aBHCHMO 0T (hOPMBI COOCTBEHHOCTH.

1.3. CoctaB u 4MCIEHHOCTh PAGOTHHKOB 3aBHCAT OT BHJA 06Pa3oBaTeIBHOrO YUPEKICHHS,
YHMCNa KIIACCOB, YMCIEHHOCTH OOYYalOIIMXCs, PeaTH3yeMbIX 00IIe00pa3oBaTelbHBIX IPOrpaMM,
HAIMYKs CTPYKTYPHBIX MOpa3/IcaCHHH].

1.4. Tlpu yCTaHOBICHWM HAMMCHOBAaHMH NOIDKHOCTEH CIEIYeT pPyKOBOACTBOBATHCS
CIIEMYIOIMME HOPMATHBHEIMH TIPABOBBIMH aKTaMu: EMHBIM KBaTH(HKALMOHHEIM CIIPABOYHAKOM
JIOIDKHOCTEH  pYKOBOJMTENeH, CIENMATMCTOB M  CayXammx, pasgen «Ksammdukanmonnsie
XapaKTEepPUCTHKH  JIO/DKHOCTe#  paGOTHHKOB — 0Opa3OBaHHS»,  YTBEPIKAEHHBIM  TIPHKA30M
Munszpasconpassutus PO or 26.08.2010 Ne 761 n; OGmepoccHACKAM KiaccHPUKATOPOM
npodeccuit pabounx, JOKHOCTEH CHyXalMX H Tapu(HBIX pa3psioB, YTBEPIKACHHBIM
moctaHoBrenneM 7 Toccrammapra Poccmm ot 26.12. 1994 Ne 367; Ksaim¢ukanuonHBIM
CIPaBOYHMKOM JTOIDKHOCTEH PYKOBOJHTENEH, CIISIHAIHCTOB H APYTHX CIY)KALIMX, YTBEPHKIEHHBIM
nocTaHoBIeHreM MunTpyna Poccun ot 21.08.1998 Ne 37; Equnbiv TapudHO-KBATHHKAITHOHHBIM
crpaBoyHukoM pabor u mpodeccuit pabounx (ETKC), yTBepAEHHBIM MOCTAHOBICHHEM
ITpasutensctsa P® ot 31.10.2002 Ne 787; mocranosnennem IIpasutenscrsa PO or 21.02.2022 Ne
225 "O6 yTBepXKIEHUH HOMEHKIATYPHI JO/DKHOCTEH Mefaroriyecknx paGOTHUKOB OpraHHM3aimii,
OCYIIECTBIISIONIHNX 00pa3oBaTeIbHYIO JIeSITeTBHOCTS, JIOIDKHOCTEH PyKOBOZHTEIet
00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3almi’,

1.5. B ciydae ecnu B INTATHOM PAaCHHCAHMH HMEIOTCS BAKAHTHBIE (HE 3aHATHIE
KOHKPETHBIMH PaGOTHHKAaMHM) JIOIDKHOCTH M B Gmukaiilmee BpeMst He IUIAHUPYETCS HX 3aMeleHHe
WM, HaoGOpOT, HEOOXOMMMO BHECTH HOBBIE IOJDKHOCTH, IIPOM3BOIMTCS HM3MEHEHHE IITATHOTO
pacrucanus. [I7s 3TOTO W3JaeTcs NPUKa3 110 OCHOBHOH AesTenbHOCTH «O BHECEHHH H3MEHEHMH B
IITaTHOE pPacl¥CaHHE», B KOTOPOM YKa3bIBACTCS, BBONSTCS HIIM YHPA3IHSIOTCS JOKHOCTH, a
TalOKe CTPYKTYPHOE IOApa3feleHHe, K KOTOPOMY OHA OTHOCHTCS, HAMMEHOBAHHE MOJKHOCTH,





