
[bookmark: _GoBack]е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной этики.
3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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HA Me/IarOrHYeCKHM COBeTe
MBOY «Kynnapckas COLL»
TIporokon Nel«31»08.2024r

42. Tlos0kenne 0 PoeccHoHAIbHOM ITHKE NeAarorH4ecKuX paloTHHKOB
MBOY «Kyrapexas COII»
(nonnoe nazeanue 0b6paz06amensHoOLl OP2AHU3AYULL)

(Kozxekc npodeccHonabHOM ITHKH)

1. O6mue noJ10keHUs:

1.1. Hacrosimee [Tonoxenue paspabotano B cootBercTBru ¢ KoHcTuTymmeii Poccuiickoit
®enepannn, Tpynoseiv komekcoM Poccuiickoii ®enepainn, DenepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29
nexabps 2012 r. Ne 273-@3 "O6 obpasopanun B Poccuiickoit deneparmn (4. 4 cr. 47, ¢ ygetom
HOpM cT. 48) u @enepanbubiM 3aKoHOM 0T 29 nexabps 2010 r. Ne 436-®3 "O 3ammte geteii ot
HHpOpPMAIMK, TPHUMHSIOMEH Bpel HMX 370POBBI0 M PAa3BHTHIO" C YYETOM pPEKOMEH/AlHii,
M3NOXEHHBIX B muchMe MunucTepcTBa mpocsemenus Poccuiickoit ®enepanun, Ilpodceorosa
paGoTHHKOB HapoHOTO 06pasoBanns 1 Haykn P® ot 20 aerycra 2019 roaxa Ne WI1-941/06/484 "O
TIPAMEPHOM MOJIOKEHHH O HOPMAX MPOHECCHOHATBHON STHKHU Mearorn4eckuX paboTHUKOB"

1.2.  TlonoxeHWe CONEPKHT HOPMEI MPO(ECCHOHANBHOM ~9STHKM  [eJarorduyecKux
pabOTHUKOB, ~ KOTOPBIMH  DEKOMEHIYETCS ~ PyKOBOACTBOBATHCS ~ NPH  OCYINECTBIEHHH
MpO(eCCHOHATBHOM NeATENIHOCTH MEeNarorHyecKuM pabOTHUKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHHMAeMOii
HUMH JIOJDKHOCTH, @ TaKKe HOPMBI, OOCCIeUMBAIOMME DEANM3AMI0 [paBa [€1ArOrHYECKHX
pabOTHHKOB ~ HA ~ COpAaBEUTMBOC W OOBEKTHBHOE  pACCICNOBAHAE  HAPYLICHUS  HOPM
TIpo(eCCHOHATBHOM STHKH eIarorH4ecKuX PaGOTHHKOB.

1.3. Hopmpr TlosioxeHus HanpaBieHbl TAKkKe Ha PEATH3aLMI0 KOHCTHTYLHOHHBIX TpaB
TIe/IarOTMYecKoro paboTHHKA TIPH OCYINECTBICHHH MM TENAarornyeckol U WHOM, CBA3aHHOM ¢ Hel
JIESTeTIBHOCTH: HENPHKOCHOBEHHOCTD YACTHOM XM3HH, JIMYHYIO H CEMEHHYIO TaliHy, 3allUTy CBOEH
YECTH ¥ 100pOro HMEHH.

1.4. Hacrosimee ITonoxkenue sBASETCs JOKaTbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM 00pa30BaTeNbHOl
OpraHH3alMHK H Pa3MeIaeTcs Ha ee O(QUIHATBLHOM caiiTe.

2. Hopms! npodeccnoHaIbHOI STHKH ITeIaroru4ecKux paboTHAKOB

2.1. Tlemarormdyeckuit paBOTHHK 00s3aH COGMIONATH ITHYECKHE HOPMBIL, CIENOBATh
TpeGOBaHUAM PODECCHOHATLHOM ITHKH:

a) pa3spabaTeBaTh M PEATM30BBIBATH 00pa3OBaTeNbHBIE [POTPAMMBI HA BBICOKOM
METOAMYECKOM YPOBHE, obecrieunBasi COOTBETCTBUE HX COACPKaHHUS TIOCHAEIHUM JIOCTHIKEHHSIM
HayKH;

6) HeYKOCHHTEIIBHO COOIIOZaTh HOMBI IEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATEBCTRA;

B) TIPUMEHSTD a/IeKBaTHbIC 0GPa30BATEILHEIM 3a/1a4aM METOAUKH U TEXHOJIOTHH 00yYeHus,
GGCCHC‘H{BRIOD.U!C BBICOKOE Ka4yeCTBO OGPHSOBBHHH ¥ pENICHNWE BOCIUTATENIbHLIX 3a/a4, YYUThIBas
TIDH 3TOM BO3DACTHBIE U NICHXOQH3HONOTHIECKHE 0COGEHHOCTH 00YIAIOIIUXC S,

r) n36erath KOH(IMKTA HHTEPECOB MPH OKA3AHUH ILTATHBIX 06pa30BATENbHBIX YCIYyT;

) yBaXaTh 4ecTb U JOCTOMHCTBO OOYHAIONIMXCA M APYTHX YYACTHHKOB 0OPa3oBATEIbHBIX
OTHOLIEHHIA; :





